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GUATEMALA NACIONAL

GOBIERNO CUNSEID
DE LA JUVENTUD

ACUERDO INTERNO No. 61 -2023
GUATEMALA , 13 DE NOVIEMBRE DE 2023
EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubemativo nimero cuatrocientos cinco guion noventa y seis (405-96), de fecha veintitrés (23)
de septiembre del afio mil novecientos noventa y seis (1996) emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, faculta al Director General del Consejo Nacional de la Juventud a cumplir y promover el
cumplimiento de las funciones del Consejo, preparar ios planes y programas del mismo e implementar sus
mecanismos de administracion, ejecucion y asesoria, establecer las normas operativas que se crean necesarias
para el funcionamiento del Consejo y la eficiencia de sus funciones.

CONSIDERANDO:

Que la documentacion elaborada con la mision de ser el plan que permita coordinar y promover politicas,
programas y proyectos que aborden de manera integral las necesidades y aspiraciones de la juventud
guatemalteca, que busca garantizar acceso a oportunidades de crecimiento y fomentar la participacién en la
sociedad es por ello que el Consejo Nacional de la Juventud plantea como objetivo general el desarrollo integral
de la juventud guatemalteca, y el fomento de la participacion en la sociedad, estrategias plasmadas en el esbozd
de andlisis de ejes, resultados y lineas de accién plasmadas en un documento denominado “Plan Guatemala
Joven, Oportunidades para la Juventud, 2023-2032.” mismo que promueve acciones que se vinculan
directamente para el apoyo adecuado a la particularidad de cada eje.

POR TANTO:

Con base en lo considerado, y lo que para el efecto establecen los Articulos: uno, dos tres y cuatro (1, 2, 3, 4y
5) del Acuerdo Gubernativo cuatrocientos cinco guion noventa y seis (405-96), de fecha veintitrés (23) de
septiembre del afio mil novecientos noventa y seis (1996) emitido por el Presidente de la Repiblica de
Guatemala, creacion del Consejo Nacional de la Juventud.

32 Calle 9-10 Colonia Granai |, Zona 1M
Tel. (502) 2498-0800
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ACUERDA:

APROBAR EL PLAN DENOMINADO “PLAN GUATEMALA JOVEN, OPORTUNIDADES PARA LA
JUVENTUD, 2023-2032.”

ARTICULO 1. APROBACION. Se aprueba la utilizacion e implementacién del denominado: “Plan
Guatemala Joven, oportunidades para la Juventud, 2023-2032.”

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL: El objefivo general del Plan Guatemala Joven, Oportunidades para la
Juventud 2023-2032 es impulsar el desarrollo integral de la juventud guatemalteca, garantizando acceso a
oportunidades de crecimiento y fomento de su participacion en la sociedad.

ARTICULO 3. OBSERVANCIA: Eldenominado: “Plan Guatemala Joven, Oportunidades para la Juventud,
2023-2032.” relacionado en el articulo 1 del presente acuerdo interno, sera de observancia general para todas
las direcciones, subdirecciones, unidades y departamentos.

ARTICULO 4. SOCIALIZACION. Se podra socializar y coordinar acciones para la aplicacion del Plan, con las
instituciones que coordina el Consejo Nacional de la Juventud, en el marco del mandato de cada institucién,

ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente acuerdo surte sus efectos de manera inmediata.

32 Calle 9-10 Colonia Granai |, Zona 11
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PRESENTACION

El Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud ha sido un esfuerzo
emprendido por las autoridades del Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE)
y abordado por la Subdireccion Técnica y el Comité Técnico Institucional (CTI),
guienes a pesar de estar en medio de un fendmeno pandémico global no
escatimaron esfuerzos para dar vida a la metodologia estructurada de manera
practica con la que se invitd a diferentes instancias a que participaran
virtualmente en una serie de dialogos de consulta sectorial juvenil, con el
objetivo de producir informacion estratégica para conceptualizar, teorizar y
documentar la base de la secuenciacion del desarrollo del presente
instrumento.

Para operativizar estos dialogos, que duraron en promedio tres horas y media
cada una, se contd con personal especializado con diversos roles tales como:
coordinadores, moderadores, gestores de canales de comunicacion (correo
electronico, WhatsApp, recepcion de llamadas telefonicas), acompanamiento
juridico, analistas, observadores, procesadores de informacion cuantitativa y
cualitativa, comunicadores actores departamentales y regionales, asi como
representantes de organismos internacionales y sociedad civil, que sin
influenciar en los didlogos, le dieron validez y se pronunciaron con sus opiniones
técnicas.

Asi mismo, se destaca que uno de los factores que incidieron en el éxito de estos
didlogos fue la amplia cobertura nacional, con 32 eventos. De los cuales, ocho
fueron regionales y los demas en cada uno de los departamentos de la
Republica, asi como uno nacional y otro universitario. Generando una respuesta
positiva a la convocatoria que registré gran participacion de jovenes (mas de 900
entre trece y treinta anos), concurriendo también representantes de
asociaciones de jovenes que poseen representacion en el interior del pais,
quienes en su conjunto se expresaron y aportaron propuestas y
recomendaciones bajo una mecanica de abordaje grupal.

Otro factor importante fue el acompafnamiento, en este proceso, de un equipo
de especialistas de reconocida trayectoria en diversos topicos nacionales y la
asistencia del Fondo de Poblaciones de Naciones Unidas (UNFPA), quienes
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aportaron conocimientos para el desarrollo de la metodologia de arbol de
problema donde se validaron los didlogos y se formalizé la estructura de
abordaje de la situacion de la juventud. El “Informe de Linea de Base del Estado
Situacional de los Derechos de la Juventud en Guatemala” y el “Documento
Analitico: Juventudes en Guatemala”, mas los aportes de las organizaciones
juveniles, entre los cuales destaca el documento “6 millones de Razones,
Propuestas de las Juventudes Guatemaltecas para una Politica Nacional de
Juventud que Erradique las Desigualdades” fortalecieron el desarrollo del
documento.

El objetivo principal de esta accion fue integrar, de manera sistematizada, las
apreciaciones objetivas de los jovenes y comprender la problematica del sector
juventud en el pais. Estas acciones conformaron el gjercicio que fundamento el
analisis situacional de la juventud en el pais al que se adjuntd un analisis
documental de la informacion disponible que ha sido procesada por diferentes
entidades publicas y privadas con el cual se logré derivar debilidades estatales
qgue, al enmendarlas, podran fortalecer la implementacion y efectividad del
impacto del Plan en el sector juventud.

El siguiente paso, después de la sistematizacion y el analisis, se establecio el
objetivo general del Plan y los objetivos especificos que dieron vida a los ejes
gue, consecuentemente, se alinearon a las necesidades expresadas de forma
priorizada por los participantes de los didlogos y los hallazgos del analisis
documental. Asegurando que la dinamica y las sinergias coyunturales
permitieran identificar las lineas de accion operativas. Dando lugar a que el
documento fuera evolucionando de la expresion social a lo tedrico y académico,
con el fin de establecer lo metodologico y alcanzar el grado de practicidad que
pudiera viabilizar la implementacion del instrumento.

Parte de este progreso lo conformo el desarrollo de talleres con organizaciones
juveniles con quienes se verifico que el enfoque de la problematica tuviera una
vision integral desde el punto de vista sectorial y la aportacion y participacion de
representantes de secretarias, consejos, comisiones y ministerios del Organismo
Ejecutivo, asi como entidades centralizadas, descentralizadas y subnacionales,
gue dieran sus particulares puntos de vista acerca de la factibilidad de los
objetivos especificos, ejes y lineas de accidén desprendidas del Arbol del
Problema, enriqueciendo con su complementariedad y robusteciéndolo el
impacto sectorial.
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En un segundo plano, se realizaron mesas de trabajo con técnicos especializados
del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), en el marco de la rectoria sectorial. De
donde se obtuvieron aporte para el diseno de variables, indicadores y
metodologia de medicion para expresar los objetivos en indices representativos
gue puedan formular el avance los resultados del Plan.

Finalmente, se procedio a realizar una propuesta innovadora que fortalecera el
aseguramiento de la calidad y la consecucion de los objetivos impuestos.
Destacando que este Plan no contraviene ninguna disposicion del normativo
nacional y convenios internacionales ratificados por Guatemala y no debera
interpretarse en detrimento de normativas internacionales y normativas
constitucionales.

Es asi como CONJUVE, como formulador y coordinador de la implementacion
del presente Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032,
pone a disposicion del Estado este instrumento cuyo objetivo radica en
potencializar a las juventudes. Siendo ello muestra de la preocupacion estatal de
la resolucion de sus problemas latentes y la importancia que este sector tiene
para el presente y futuro del pais.
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INTRODUCCION

Los esfuerzos para realizar el constructo del Plan Guatemala Joven:
Oportunidades para la Juventud, en su ventana 2023-2032, y el detalle de su
desarrollo e implementacidon son especificados en el presente documento de
forma que el usuario de este instrumento alcance un alto grado de comprension
de la dinamica sectorial de la Juventud en Guatemala.

El marco juridico demuestra el grado de permisibilidad y congruencia que posee
el Plan con respecto a las leyes que rigen las facultades y acciones funcionales
que legitiman las dinamicas e interrelaciones que se daran con las entidades
estatales y la ciudadania, ambos como actores claves para la ejecucion de las
soluciones aca identificadas.

Las acciones que también rigen este esfuerzo, son presentadas de forma que se
permita comprender la importancia de las responsabilidades y compromisos
adquiridos, tanto nacionales como internacionales, la Agenda 2030 priorizada en
GCuatemala y el Plan K atun 2032, asi como la diversidad de Politicas que
guardan relacion con la tematica de juventud.

Es relevante mencionar el apartado de Analisis de la Situacion de la Juventud en
Guatemala, el cual visualiza la problematica latente y priorizada que se identifico
por medio de los Dialogos de Consulta Juvenil, con los que se alcanzd a
identificar el Problema Central que es la columna vertebral del Plan. Dicha
problematica se logré determinar por medio de la metodologia de arbol del
problema que permitié el analisis de las causas directas e indirectas las cuales se
convirtieron en un punto de partida para organizar, por medio de ejes tematicos,
todos los retos que este Plan busca afrontar. Se presentan soluciones que
someten la problematica y fortalecen y potencializan las oportunidades para
que la juventud alcance el desarrollo integral y se reduzca la barrera de
desigualdad y exclusion.

Dicho marco situacional también permitid¢ que se establecieran algunas
conclusiones deducidas del andlisis documental de varios informes,
herramientas e investigaciones. Algunas de ellas también lideradas por el
CONJUVE vy otras gracias a tanques de pensamiento y cooperantes
internacionales. Concluyendo en la identificacion de falencias que impactan en
la efectividad con la que se pueda abordar la tematica de juventud en el futuro
proximo, al tiempo que establecieron posibles oportunidades que, con voluntad
y esfuerzo intergubernamental, podran definir otras lineas de acciéon que
fortaleceran la implementacion y el seguimiento del presente Plan.
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Por su parte, el objetivo general y los objetivos especificos enmarcan la vision del
CONJUVE, convirtiéndose en declaraciones, ademas de técnicas, que estan
ordenados también por la misma estructura que se determind en conjunto con
el equipo de apoyo conformado por expertos en la tematica y que sirvido de
vaciado de la informacion generada en la sistematizacion de los didlogos
juveniles. Estos ejes, que poseen sus indicadores de seguimiento, finalmente
proporcionan el marco para el desarrollo de lineamientos que se viabilizan con la
presentacion del Plan, que aborda los objetivos especificos que se desprenden
del arbol de problemas y de las conclusiones del analisis documental.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

e Definicion de juventud

Se considera juventud al grupo de poblacion que transita desde la adolescencia
a la condicion adulta, comprendida entre los 13 hasta los 30 anos, se define de la
siguiente manera: el adolescente es toda aquella persona desde los 13 anos,
hasta que cumple 18 anos. Jovenes son las personas desde que cumple 18 anos,
hasta los 30 anos.

La utilizacion del término juventudes es para dar cuenta de la diversidad de los
sujetos y los grupos que pueden aglutinarse en torno a ella por su condicion
étnica, de género, nivel educativo, orientacion sexual, lugar de residencia, grado
de vulnerabilidad a las violencias, condicion socioecondmica o discapacidades.
Hablar de juventud no solo es una cuestion de edad, sino una diversidad de
oportunidades y esperanzas que requieren atencion a corto, mediano y largo
plazo.

e Situacion de la Juventud en Guatemala

De acuerdo con el documento analitico “Juventudes en Guatemala”, elaborado
por el Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE) y el Fondo de Poblaciones de
Naciones Unidas (UNFPA), los datos del XIl Censo Nacional de Poblacion y VIl de
Vivienda, realizado en el ano 2018, por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Guatemala se encuentra en una fase de crecimiento poblacional conocida como
bono demografico, concepto que hace alusion a una relacién favorable entre
grupos en edad productiva (jovenes y adultos) y otros en edad dependiente
(infancias y personas adultas mayores), generando un balance en las tasas de
dependencia, efecto evidenciado en la poblacion entre 13 y 30 anos, ya que
representa poco mas de la tercera parte del total de la poblacién a nivel nacional
y al integrarla a la poblacién adulta -hasta los 64 afos de edad-, se tiene una
relacion de 1.9% personas en edad productiva por cada persona en edad
dependiente en donde las mujeres representan un poco mas de la mitad de este
conjunto.
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De acuerdo con el documento, para el 2018 el porcentaje de jovenes que se auto
identifica con alguno de los pueblos originarios (maya, xinka y garifuna) es
ligeramente cambiante conforme se incrementa el rango etario; es decir, que el
incremento en el peso relativo de la poblacion identificada con los pueblos
originarios podria estar asociada con un cambio generacional.

Esta idea tiende a reafirmarse al observar que a menor edad se incrementa el
porcentaje de quienes se autodefinen como parte de estos. Este
comportamiento es inverso entre quienes se han asumido parte de otros grupos
identitarios (ladino, afrodescendiente, extranjero), segun la publicacion.

Debe senalarse que al tratarse de autoidentificacion estas diferencias en la
composicion étnica entre los distintos grupos de edad son indicativas de un
proceso de transformacion cultural y de reapropiacion de sus origenes por parte
de lasy los jévenes guatemaltecos. !

Guatemala es un pais que juega un rol importante en temas migratorios por su
posicion geografica, al ser un pais de transito, retorno y destino de miles de
migrantes de origen centroamericano (y en menos cantidad de otros paises de
Ameérica del Sur); situacidon que constituye al pais en uno de los corredores
migratorios del mundo. Con datos de los afios 2002 al 2018, se ha observado que
la juventud ha tenido un acelerado ritmo de salida del pais, pues el promedio de
jovenes migrantes por ano correspondiente al periodo 2017-2018 ha sido
aproximadamente 3.2 veces mayor, respecto al periodo de 2002-2006. 2

De acuerdo con la Organizacion lberoamericana de Juventud (OIJ), los rasgos de
la exclusion que parecen tener mayor causalidad en situaciones de violencia en
la juventud son la marginalidad urbana, la falta de acceso a canales de movilidad
social y al consumo, la desafiliacion institucional en jévenes que no estudian ni
trabajan (la mayoria por falta de oportunidades), la socializacion en la
agresividad y en el delito desde edades tempranas (en familias y vecindarios), y
la frustracion de expectativas cuando la mayor escolaridad de muchos jovenes
No garantiza mejores opciones de empleo.

Para diversos analistas lo mas preocupante es que los rostros de la violencia
actualmente son las y los jévenes, como victimas y como victimarios, en esta
ultima categoria se debe tomar en cuenta que, en la mayoria de los casos, detras
de ellos existen diversas formas de manipulacion adulta.

1 Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE) y Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). Documento
Analitico de Juventudes en Guatemala. Guatemala, 2020.
2 Elaboracion propia con datos del XIl Censo de Poblacion y VI de Vivienda. 2018
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Segun los datos de la Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia
(UPCV), adscrito al Tercer Viceministerio de Prevencion de la Violencia y el Delito,
del Ministerio de Gobernacion (MINGOB), en Guatemala del total de hechos
delictivos reportados en los anos 2019 y 2020, 15 mil 824 casos fueron contra
jovenes de 13 a 30 anos, cifra que representa el 47 por ciento. Mientras que, en el
primer cuatrimestre del 2021, este porcentaje se incrementd a un 49 por ciento
de hechos delictivos contra jovenes, hombres y mujeres, en el mismo rango de
edad.

Estos datos también muestran los departamentos en donde se reportan mas
actos violentos en contra de adolescentes y jovenes: Guatemala, con el 48 por
ciento del total de los casos (9 mil 73 hechos delictivos) y Escuintla. El
departamento con menos hechos delictivos contra esta poblacion es
Totonicapan en donde se reportd Unicamente 61 casos, de los 18 mil 725
reportados del 2019 al 2021 (primer cuatrimestre).

La violencia asociada a la juventud ha causado la criminalizacion de las y los
jovenes, una condicion que responde a preceptos historicos derivados de
pensamientos colectivos en los que la juventud es un problema social, que se
profundizaron en el periodo de guerra interna que Vivio el pais por mas de 30
anos.

Del total de hechos delictivos reportados en los anos 2019 y 2020, el 47% fue
contra jovenes entre 13y 30 anos. Entre los hechos delictivos tomados en cuenta
por la institucion se encuentran: desapariciones, violencia intrafamiliar, delitos
sexuales, homicidios, lesiones, robos y hurtos.

Por su parte, segun los datos de violencia intrafamiliar (VIF) del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), en el mismo periodo, las denuncias por VIF fueron en 89.2%
realizadas por victimas entre los 19 a 30 anos; mas de la mitad de las denuncias
por VIF fueron realizadas por jévenes de pueblos originarios y el (57.3%) por otros
grupos identitarios; la VIF en las juventudes es el 54.3% urbana, el 40.7% rural y el
5% no indica.

Mientras las tasas de hechos contemplados en la Ley contra el Feminicidio y
otras Formas de Violencia contra la Mujer se incrementan a mayor edad de las
victimas, las tasas de violencia sexual (violacibn consumada) son
aproximadamente tres veces mayores en jovenes de 15 a 19 anos respecto a las
de 20 a 29 anos. Sobre este particular también debe sefalarse que la mayoria de
los hombres sindicados de violacion tiene 30 o mas anos (61.6%), pero una parte
importante son también jovenes (36.7%), segun el Instituto Nacional de
Estadistica.
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Las tasas de homicidios en la juventud en comparacion con la poblacion en
general son superiores y alarmantes, segun los datos de la UPCV en el 2019 y
2020, el 51% de los homicidios fueron cometidos contra jévenes de 13 a 30 anos.
Para el ano 2018 la tasa general fue de 22.4 homicidios por cada cien mil
habitantes, sin embargo, las tasas en la poblaciéon joven llegan a duplicarse. En el
mismo ano de medicion en las edades de 15 a 19 ahos la tasa fue de 26.8, de los
20 a 24 anos 46.7 y de 25 a 29 |a tasa se posiciond en 43.9, segun datos de la PNC.
En los mismos rangos de edad las y los jovenes sindicados de homicidios fueron
por tasa: 15.7, 20.6 y 22.2 respectivamente.

En el caso de robo y hurtos en que las y los jovenes son victimas, los escenarios
son similares y suben de acuerdo con los grupos quinquenales, duplicando a la
tasa nacional de 63.5 en las edades de 25 a 29 con una tasa de 145.2; en el caso de
las sindicaciones, los jovenes de 20 a 24 alcanzan la mayor tasa de 94.5, de
acuerdo con la PNC.

En el tema de acceso de la juventud a la cultura, se destaca como el factor que
mMas limitan su involucramiento: la escasa inversion, ya que segun la Comision
Econdmica para Ameérica Latina (CEPAL), a nivel lberoamericano el pais ocupa el
puesto 18 de 21, con mas baja inversion en cultura como porcentaje del Producto
Interno Bruto (PIB), con unicamente el 0.06%, siendo la media en Iberoamérica
del 018%. Basado en el gasto publico como porcentaje del gasto total,
Guatemala destina a cultura y deporte el 0.4% de su presupuesto. 3

Con laincorporacion temprana al trabajo de la juventud, el tiempo destinado a la
recreacion, cultura y deporte se reduce. Segun datos de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI) 2014, unicamente el 24.6% de los y las jovenes
dedicaron tiempo el dia anterior para realizar actividades deportivas, culturales o
de esparcimiento fuera del hogar, el 6.5% dedico una hora o menos, el 15.9% entre
2y 5horasyel 2.22% dedicé 6 horas o mas. Al desagregar la informacion por sexo,
el porcentaje de hombres (32.8%) es mucho mas elevado que el de las mujeres
(17.0%), con una brecha de 15.8 puntos porcentuales; también se observa 2.4
puntos porcentuales de mas entre la poblaciéon indigena (26.1%) y no indigena
(23.7%).

3 Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). Arte vy cultura para la transformacion social y el desarrollo de las
juventudes en Guatemala. 2021,
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Para los y las adolescentes de 13 a 17 anos el porcentaje de quienes dedicaron
tiempo a actividades deportivas, culturales o de esparcimiento fuera del hogar
se incrementa a 34.8%; el 7.7% dedicd una hora o menos, el 23.9% entre 2y 5
horas y el 3.2% dedicd 6 horas o mas. Al desagregar la informacidon por sexo, se
observa que la brecha entre hombresy mujeres es la mas elevada con 20 puntos
porcentuales de diferencia, 44.9% de los hombres y 249% de las mujeres.
También se observa que en este grupo etario el porcentaje es mas elevado para
los y las jovenes no indigenas (35.9%) en comparacion con los indigenas (33.9%),
segun la ENCOVI.

La encuesta destaca que, en el caso de la poblacion joven de 18 a 29 anos, el
porcentaje disminuye a 18.7, el 5.8% dedicd una hora o menos, el 11.2% entre 2y 5
horas y el 1.7% dedicé 6 horas o mas. Al desagregar la informacion por sexo, se
observa que, aunque la brecha en este grupo etario se reduce a 12.8 puntos
porcentuales, aun es mucho mas elevado el porcentaje de hombres (25.4%) que
el de las mujeres (12.6%) y la brecha entre la poblacion indigena y no indigena se
incrementa a 4 puntos porcentuales, siendo mas elevado el porcentaje para los
y las jovenes indigenas (21.1%) en comparacion con las y los no indigenas (17.1%).

Todos estos datos demuestran las disparidades entre hombres y mujeres,
indigenas y no indigenas, para acceder a tiempo libre y por ende dedicar tiempo
al deporte y la cultura; esta misma situacion repercute también en la falta de
tiempo para acceder a la educacion formal, pues la incorporacion temprana al
trabajo, muchas veces no remunerado, ocupa la mayoria de su tiempo.

Con respecto al tema de educacion, al analizar los cambios en la tasa neta de
cobertura por nivel para el ano 2021, segun datos del Ministerio de Educacion, se
observa que a nivel primario tiene una cobertura del 95.04% de |la poblacion en
edad escolar, en el ciclo basico de 47.87% y en el ciclo diversificado del 25.23% Por
otro lado, el nivel universitario atiende al 5% de jovenes, de acuerdo con los datos
del Censo de Poblacion 2018, en el que la mayoria indicé como ultimo grado
cursado el nivel de licenciatura.

Segun los datos del Xl Censo de Poblacion y VII de Vivienda, 33 mil 122 jovenes
declararon como causa de inasistencia la condicion de enfermedad o
discapacidad. Con referencia al rango etario se indica que, entre los 15 y 18 anos
la desercion es de 673 mil 771y que de 19 a 29 anos son mas de 2.5 millones los
gue reportan inasistencia escolar, en su mayoria por falta de recursos
economicos. 4
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Las tasas de educacion se vinculan directamente con el acceso al mercado
laboral, ya que la falta de experiencia y formacioén impactan en la capacidad de
respuesta de la oferta laboral y, por tanto, de acceso a empleo digno. Esto se
evidencia en que al menos dos terceras partes (66.9%) de los y las jovenes tienen
dificultad para encontrar trabajo; es decir que, de cada 4 jovenes, uno no esta
estudiando ni trabajando y su proyecto de vida es cada vez mas incierto, segun
un sondeo de opinidn elaborado por CONJUVE. 5

De acuerdo con los datos oficiales del Ministerio de Educacion detallados en la
Infografia Logros Graduandos 2019, los jovenes graduados en el ano 2019
indicaron en un 61.83% que continuarian con sus estudios, mientras que el 35.61%
declard que iniciaria a trabajar y un 4.22% indicd no saber qué haria después de
graduarse.

A nivel nacional el logro alcanzado por los graduandos del ano 2019 en “Lectura”
fue del 37.03% y en “Matematicas” fue del 13.56%. Los logros en “Lectura” y
“Matematica” varian considerablemente al analizarlos por tipo de
establecimiento, en donde los establecimientos privados sobresalen sobre los
oficiales.

El Ministerio de Educacion socializa anualmente los logros alcanzados por los
estudiantes graduandos, entre los datos publicados del 2019 destaca que la edad
promedio de los jovenes graduados es de 19 anos. Un 82% de los graduados
asistio a preprimaria. El 24% de los graduados repitié al menos un ano de estudio.
El 36% de los graduados trabaja para ganar dinero ademas de estudiar. 88.72%
realiza sus estudios en el drea urbana. Unicamente el 11.28 % corresponde al area
rural. El 73.36 % estudia en un plan regular o diario. El 24.47 % lo hace en un plan
fin de semanay el 216 % a distancia. ¢

La Universidad de San Carlos de Guatemala realizd una encuesta en el ano 2019,
y los resultados para la poblacion estudiantil de dicha casa de estudios,
muestran los siguientes datos:

4 Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). Juventud y Educacion: conceptos e indicadores. 2020.
5 Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). Resultados de los Didlogos de Consulta a Jovenes. 2020.
& Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). Juventud y Educacion: conceptos e indicadores. 2020.
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o El 83 % son estudiantes solteros y 17 %, casados. El 42 % se encuentra
entre las edades de 21 a 25 ahos; 22 %, entre 26 a 30 anos; y el 14 %, entre 18 y 20
anos. Con relacion al pueblo de pertenencia, el 15.8 % se encuentra en el pueblo
Maya; 0.31 % es Xinca; 0.27 %, Garifuna; 83 %, Ladino o Mestizo; y 0.64 % otros. El
59 % sostiene sus estudios con ingresos propios; 36 %, con ayuda de sus padres;
y el 3 %, con ayuda de otros familiares. 60 % de los encuestados universitarios
de la USAC estad interesado en el tema de emprendimiento.

En la Constitucion Politica de la Republica este tema esta inmerso en Educacion,
sin embargo, se ha dedicado por considerarlo relevante y porque en la
actualidad el mundo globalizado esta operando en el ambito de la Cuarta
Revolucion Industrial, que ya esta incidiendo en la economia, las sociedades y en
todo el quehacer de las y los jovenes de Guatemala.

La Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia lberoamericana e Interamericana
(RICYT), reportd que al 2017, 1 mil 833 personas se dedican a la investigacion y
desarrollo experimental en los sectores publico y académico. Las universidades
reportaron la formacion del talento humano en las areas de las ciencias exactas
e ingenierias y tecnoldgicas de 23.7%, el 25.3% a ciencias médicas y el 61%1 en las
areas de ciencias sociales, agricolas y humanidades. Esto considerando que el 5%
del total de la poblacién guatemalteca alcanza estudios universitarios.

En cuanto al acceso a redes de comunicacion, segun datos del VII Censo de
Vivienda 2018, el 82.7% de los hogares no cuenta con servicio de internet y solo el
17.3% cuenta con este servicio.

Los datos analizados indican que los hogares en Quiché, Alta Verapaz, San
Marcos, Totonicapan, Solola, Huehuetenango y Baja Verapaz son los que
reportan mayor brecha digital, superando el 90%; es indicativo que estos
departamentos cuentan con un alto porcentaje de poblacion indigena. Los
unicos departamentos que superan la media nacional son Guatemala con 58.4%,
Sacatepéquez con 75.4% y Quetzaltenango con 82.1%. (INE, 2018).

Por otro lado, se evidencia que, al analizar el tema de salud de la poblacidon joven,
se observa que para el ano 2017, el sistema de salud publica registré 2 millones
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640 mil 024 consultas dirigidas a adolescentes y jovenes de 13 a 29 anos, debido
a que una o un joven pudo haber acudido a consulta mas de una vez, no es
posible hacer una relacion directa con datos poblacionales. Sin embargo, para el
mismo ano, el INE proyectaba una poblacion de 5 millones 589 mil 346 jovenes
de 13 a 29 anos. El numero de atenciones brindadas hacia adolescentes y jovenes
a través de los Espacios Amigables, que fueron creados para promover la
atencion integral y diferenciada de adolescentes y jovenes, fue de 32 mil 328
personas.

De igual forma, el INE en 2017 registré 196 mil 191 atenciones de los servicios
externos del sector privado de salud, que corresponden a jovenes de 13 a 29 anos,
en el 65.8% de los casos dirigido a mujeres. La informacion analizada evidencia
gue las principales causas de atencion se encuentran asociadas a la salud sexual
y principalmente salud reproductiva como control del embarazo (19.1%) y
atencion para la anticoncepcion en los servicios externos y atencion del parto en
servicios internos (40.8%); asimismo, en los servicios internos el 71.3% de las
atenciones fueron dirigidas a mujeres.

La informacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI 2014)
permite determinar que el 10% de las y los jovenes de 13 a 29 anos cuentan con
filiacion a algun servicio de salud, asimismo se observa que el dato se eleva a
11.5% para los hombres jovenes, mientras que las mujeres representan el 8.3%;
autoidentificandose como pueblos indigenas el 3.7% de las personas con acceso
a estos servicios. En el ano 2019 la principal causa de morbilidad entre los jovenes
de 15 a 29 anos fue por trastornos del sistema urinario (247,977), seguida por
rinofaringitis aguda con 227 mil 501 casos y la tercera corresponde a la
amigdalitis aguda (201,156).

Segun datos de la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil (ENSMI
2014-2015), el 16% de las mujeres de 15 a 19 anos ya han sido madres y el 5%
estaban embarazadas al momento de la encuesta, mientras que el 55.8% de 20 a
24 anosy el 78.8% de 25 a 29 anos, ya eran madres. El porcentaje es mas alto en
areas rurales (24%) y el mas bajo en el departamento de Guatemala (11%). En Alta
Verapaz, Huehuetenango, San Marcos, Escuintla, Jalapa y Petén, mas del 25% de
adolescentes son madres o estaban embarazadas.

En el censo del 2018, los datos indicaron que el 16.9% de las adolescentes de 13 a
15y el 25% de las de 16 a 18 anos, declararon haber tenido hijos(as) al momento
del censo, mientras que la cifra en general para las adolescentes y jévenes de 13
a 30 anos asciende a 49.5%. Los datos del censo también permiten determinar
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que el promedio de edad para tener el primer hijo es 19.2 anos, con claras
diferencias para las mujeres pertenecientes a un pueblo indigena, para quienes
el promedio desciende levemente a 19.1 anos y a 18.8 para las mujeres del area
rural, informacién que demuestran los inicios tempranos de la vida sexual y
reproductiva.

Se ha demostrado que las ninas menores de 15 anos tienen cinco veces Mas
probabilidades de morir durante el embarazo, en comparacion con mujeres
mayores de 20 anos. Si una madre tiene menos de 18 anos, la probabilidad que
su bebé muera durante el primer ano de vida es de un 60%,; incluso en caso de
sobrevivencia, hay mayor probabilidad de sufrir bajo peso al nacer, desnutricion
o retraso en el desarrollo fisico y cognitivo (OSAR).

El conocimiento de métodos anticonceptivos entre los jovenes es casi universal,
puesto que Mmas del 95% de mujeres y hombres de 15 a 29 anos conoce al menos
un meétodo moderno. El 40% de las adolescentes de 15 al9 anos que son
sexualmente activas utilizan un método anticonceptivo (y 31% un método
moderno). El principal método utilizado es el preservativo masculino, cuyo uso es
mayor en los varones (41% en la ultima relacidon) que en las mujeres (13%). El no
uso de método anticonceptivo es notoriamente alto entre las y los jovenes
indigenas (60% en la ultima relacion), en la juventud sin educacion (69%) y en la
juventud del area rural (57%) Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) 2019.

Asimismo, se observa que el grupo poblacional joven enfrenta mayores riesgos
de salud asociados a factores exdgenos. En 2018 el 521% de las muertes
registradas entre jovenes obedecen a causas externas, esto significa que 1 de
cada 2 jovenes murié de forma violenta, siendo del total 43.7% hombres y 8.4%
mujeres. Ademas, la primera causa de muerte de la poblacion joven corresponde
a agresiones con el 18.8%, la mayoria (11%) por disparo de arma de fuego, el 9%
Murio por causas externas asociadas a traumatismos accidentales, el 8.9% por
exposicion a factores no especificados, el 7% en accidentes de transito y el 3.5%
por lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidio); situacion que evidencia
el limitado acceso a salud mental y la falta de prevencion en la salud psicosocial
de las juventudes. 7

De acuerdo con el documento “Empleo juvenil en Guatemala y los desafios en el

mercado laboral”, elaborado por CONJUVE, la poblacién comprendida entre los
15y 29 anos representd en 2002 el 36 % de la poblacidon total, mientras que en

7 Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadisticas Vitales. 2018,



Plan Guatermala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032

2017 esa proporcion se redujo al 29 %. En el 2002 como en el 2017 la participacion
de los jovenes en la PEA es del 72 %, lo que se explica al observar |la reduccion de
la PEA respecto a la poblacion total, que pasdé de 50 % en 2002 a 40 % en 2017.

La poblacidn ocupada aumentd en un punto porcentual entre 2002 y 2017, en
tanto que la poblacion asalariada crecio en alrededor de 11 puntos porcentuales.
Mientras que la poblacidon inactiva aumento en nueve puntos porcentuales entre
2002 y 2017. En 2017 se observa una reduccion en el empleo de los jovenes
respecto a 2002 con relacion a la poblacién total y ocupada, especialmente en el
rango de 15 a 25 anos, segun la investigacion.

En el documento se indica la disminucion de la proporcion de jovenes ocupados
en las actividades de agricultura, manufactura y servicios comunales vy
personales, en tanto se mantienen niveles similares en la construccion y se
incrementan en las actividades de servicios financieros, comercio y otros. El
rango de asalariados jovenes de 15 a 17 anos se redujo en 2017 en cuatro puntos
porcentuales, manteniéndose mayor proporcion indigena y rural respecto a no
indigenas y urbanos, aunque la brecha es menor en 2017.

El subempleo no registra cambios estadisticamente significativos entre 2002 y
2017. Los jovenes son mas afectados por el subempleo que el conjunto de la
poblacidon ocupada, pues las tasas de subempleo de 2002 y 2017 para los
ocupados ascendian a 16 % y 12 % respectivamente, mientras entre los
asalariados juveniles las tasas fueron de 17 % y 15 % respectivamente.

En 2002 casi dos de cada tres asalariados jovenes percibian un ingreso igual o
menor al salario minimo, en tanto que para 2017 esa situacion afecta a cuatro de
cada cinco. La comparacion de las canastas familiar y vital es aun mas negativa
gue la del salario minimo. En 2002 el 69 % de los asalariados jovenes recibia un
sueldo equivalente a una canasta familiar o menos, y en 2017 el porcentaje
alcanza el 96 %. Conrelacion a la canasta vital, en 2002 el 91.4% de los asalariados
jovenes tuvo un ingreso menor a su costo, llegando en 2017 al 99.7 %. &

Datos mas recientes, extraidos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

(ENEI 2021), revelan que para el ano 2021, el total de personas en edad de trabajar
se establecio en 11 millones 763 mil 775 de personas y de ellas las

8 Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). Empleo Juvenil en Guatemala y los desafios en el mercado laboral. 2020



Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032

econdmicamente activas en 7 millones 407 mil 379, de los cuales el 63% eran
hombres y 37% mujeres.

La encuesta realizada contd con la participacion de 24 mil 319 encuestados, de
los cuales 8 mil 135 fueron personas entre 15y 30 anos (33%), de los cuales el 48%
eran hombresy el 52% mujeres; asimismo, el 32% de ellos se autoidentificé como
indigena.

Segun la ENEI 2021, de la poblacion joven encuestada (de 15 a 30 anos), la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es del 56% y la Poblacion Ocupada del
53%. Los jovenes encuestados indicaron que las principales causas por las que no
consiguen trabajo son la falta de experiencia, la poca formacion y capacitacion, y
la discriminacion etaria. Asimismo, el 84% de |la juventud ocupada indico estar en
la formalidad y de ellos solo el 17% contaba con afiliacion al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) condicion que se agrava por la brecha
entre lo urbano y lo rural, asi como entre hombres y mujeres y entre poblacion
ladina e indigena.

Por su parte, los datos de la ENCOVI 2014, al investigar sobre |a participacion de
la juventud en organizaciones, el tipo de participacion y tipo de organizacion en
la que participan, demuestran que el 3.5% pertenece a dicha participacion, es
decir 3 de cada 100 se identificaron como miembros o participantes de algun
grupo, organizacion o asociacion. El 50.5% son hombres y 49.5% mujeres; al
estudiarlo por autodenominacion étnica el 41.1% son indigenas y el 58.9% no
indigenas. Es importante considerar que la participacion para la poblacion en
general se redujo de 10.7 puntos porcentuales registrados en el ano 2011 a 4.8 en
el 2014.

La participacion de la juventud de 13 a 29 anos es levemente mas alta en
hombres (3.6%) y en el grupo de 18 a 29 anos aumenta a 4.7%, mientras que en el
grupo de 13 a 17 se reduce a 1.9%; en el caso de las mujeres se registra una
participacion de 3.3%, que también aumenta a 4% en el grupo de 18 a 29 anos y
se reduce a 2% en el grupo de 13 a 17. Asimismo, se identifica que el 3.7% de las
juventudes indigenas indicaron participar en alguna organizacion y en el grupo
de 18 a 29 anos aumenta a 5%, mientras que en el grupo de 13 a 17 se reduce a
1.6%. En el caso de las poblaciones no indigenas se registra una participacion de
3.3%, que también aumenta a 4% en el grupo de 18 a 29 anos y se reduce a 2.2%
enelgrupodel3al’
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El documento "6 Millones de Razones: Propuesta de las Juventudes
Guatemaltecas para una Politica Nacional de Juventud que erradique las
desigualdades”, destaca que la experiencia en la participacion social, la
organizacion y las redes asociativas juveniles se han ido consolidando pues las
necesidadesy la poblaciéon juvenil son amplias. El tema de juventud, como parte
de los resultados del trabajo de redes juveniles y de organizaciones que apoyan
dichos procesos, es un tema de agenda nacional, posicionado socialmente.

Se ha incrementado el protagonismo y dinamica propia por parte de las redes y
organizaciones juveniles, segun la publicacion. Sin embargo, la sociedad
guatemalteca tiene pocos espacios flexibles para la participacion de la juventud
en el deporte, la cultura y la religion, en todos los demas espacios existen
barreras para la realizacion personal y la participacion plena, equitativa y
paritaria. Existe igualmente una falta espacios fisicos y equipo para el trabajo de
las redes y organizaciones juveniles. Los espacios de participacion vy
representacion en estructuras estatales y sociales que tienen las redes juveniles
Nno son aprovechados sustancialmente. La no legalizacion de redes vy
organizaciones juveniles incide en la posibilidad de obtener recursos y espacios
de participacion, aungue no es una condicion necesaria. °

Abordando la institucionalidad de la democracia como ambito de participacion,
segun datos de la Encuesta Nacional de Juventud (ENJU 2011), el 35.86% de
jovenes prefieren la democracia a cualquier otra forma de gobierno, mientras
que el 20.69% considera que, en algunas circunstancias, es necesario y preferible
un gobierno autoritario que uno democratico; al 25.35% le es indiferente la forma
de gobierno que predomine, ya que nNnoO representa una prioridad.
Adicionalmente, el 34.24% no estd nada satisfecho con el funcionamiento de
esta forma de organizacion politica y social, mientras que el 43.74% no esta muy
satisfecho, en contraste con el 5.98% que esta satisfecho con esta forma de
gobiernoy el 8.05% se manifiesta satisfecho completamente por la democracia
guatemalteca. En los partidos politicos como medio de incidencia y
participacion en el sistema democratico guatemalteco, segun la ENJU 2011, el
9.20% de hombres participa y el 7.59% de mujeres se involucra, existiendo un
margen de diferenciacion del 92.17% que no participa ni pertenece a partidos
politicos.

9 SODEJU, NIMD, FNJ. ¢ Millones de Razones: Propuesta de las Juventudes Guatemaltecas para una Politica Nacional de
Juventud que erradique las desigualdades. 2020,
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Segun registro del Tribunal Supremo Electoral (TSE), el peso absoluto y relativo
de la juventud ha variado en la relacién de los Ultimos tres procesos de comicios
generales, ya que, en el grupo etario de 18 a 30 anos, en el periodo comprendido
entre los anos 2015 al 2019, el numero de votantes jovenes descendid y se redujo
cerca de cinco puntos porcentuales. En el estudio de la confianza en las
instancias se puede constatar que son las que arrastran bajo nivel de confianza
en la “zona positiva”, tal es el caso de los partidos politicos, el Congreso de la
Republicay el Gobierno, que se colocan como las instituciones menos confiables
para las y los jovenes, seguidas de los sindicatos, las Organizaciones No
Gubernamentales (ONQG), los organismos internacionales y las municipalidades.
La municipalidad, como instancia de gobierno local, es la mejor posicionada de
las instituciones de caracter politico.

Con relacion a la participacion electoral de las juventudes del pais y de acuerdo
con las estadisticas del Tribunal Supremo Electoral, la distribucion de electores
por edades al mes de octubre del ano 2022 es de la siguiente forma:
Empadronados entre 18 y 30 anos: 2,234,674, esta poblacion representa el 26%
del total de personas empadronadas, inscripcion que los posibilita a ejercer su
derecho politico de elegir y ser electo.

El Informe Linea de Base del Estado Situacional de los Derechos de la Juventud
en Guatemala 2014-2017, elaborado por la Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH), destaca que, el niUmero de poblaciéon joven de 18 a 29 anos, en
comités nacionales, para el 2015 fue bajo, Unicamente 72 jovenes; en este ano
fueron electos 252 jovenes, que representan el 6.6% de quienes se postularon.

Este Informe también resalta que solamente el 3.5% de la poblacidon joven,
participaba en algun grupo, organizacion o asociacion en el ano 2014 (ENCOVI
2014), y las principales organizaciones en donde participan los jovenes es en un
69.6% en grupos religiosos. El 6.9% indicd participar en un Consejo Comunitario
de Desarrollo, 3.2% en un grupo deportivo y un 0.1% indicdé que participaba en
alguna organizacion politica.

Otro mecanismo importante de participacion juvenil esta relacionado con el
Servicio Civico, en donde en el ano 2017 se registré que 4 mil 838 jovenes de 18 a
24 anos prestaron dicho servicio. El 55.1% eran hombres, mientras que el 44.9%
eran mujeres. El 38.2%, prestd Servicio Civico Social, la participacion por sexo en
esta categoria es muy similar a la observada en general, 45 % de participantes
mujeres y 55 % hombres, segun la Procuraduria de los Derechos Humanos
(PDH). 10

10 Procuraduria de los Derechos Humanos. Informe: Cumplimiento de las recomendaciones del Procurador de los
Derechos Humanos en torno a la implementacion de la Ley de Servicio Civico y su reglamento”. 2020,
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Asimismo, se debe tomar en cuenta que, aunque todos los jévenes enfrentan
falta de oportunidades en general, al hacer un analisis mas a fondo segun
factores como la edad, lugar de residencia, sexo e identificacion étnica, se
evidencia que hay poblaciones que presentan indices mas altos de
vulnerabilidad. Por ejemplo, la falta de acceso a servicios de salud y deficiencia es
mucho mas pronunciada entre los mas jovenes de 13 a 18 anos, las mujeres,
pueblos originarios y residentes en zonas rurales. Asimismo, muchos
experimentan inicios tempranos en la vida reproductiva.

Aunque el bono demografico se ha visto como una potencial ventana de
oportunidad, es necesario estimular el desarrollo econdmico y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Ello dependerd, en gran medida, de que la
poblacion joven de esta y de futuras generaciones se beneficie de inversiones en
los ambitos de la educacion, la salud y el empleo, en especial las mujeres jovenes
y jovenes pertenecientes a los grupos poblacionales mas rezagados.

En conclusion, el analisis permite determinar que la juventud vive en un
contexto de desigualdad, exclusion, y falta de oportunidades que limita su
desarrollo integral, un problema que este Plan debera atender.

e Marco Internacional

En el plano internacional el Estado de Guatemala ha adquirido compromisos
internacionales relacionados a las juventudes. Y aunque no ha ratificado la
Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, si lo ha hecho con
respecto a las normas, tratados y convenios internacionales tales como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, la Declaracion y Plataforma de Beijing, y la
Convencion sobre la Eliminacion de toda Forma de Discriminacion contra la
Mujer.
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Ademas del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT sobre
la edad minima laboral, el Convenio 182 de la OIT Sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, las Normas Uniformes sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, y la Convencién sobre los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José).

Estos tratados han sido aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala y
han pasado a formar parte del blogue constitucional de cumplimiento
obligatorio.

e Marco Nacional

En el ambito nacional, a pesar que no se cuenta con una legislacion especifica de
juventud pero si con varias iniciativas avanzadas en el Congreso de la Republica,
se han asumido compromisos legales por medio instrumentos tales como la Ley
de Desarrollo Social, Decreto 42-2010; Ley de Maternidad Saludable, Decreto
32-2010; Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion
Familiar y su integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva,
Decreto 87-2005; Ley de Proteccion Integral de la Ninez y la Adolescencia,
Decreto 27-2003; Ley de Educacion Nacional, Decretol2-91; Ley Organica del
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, Decretol7-72; Ley de
Alfabetizacion, Decreto43-86; Ley Nacional de Desarrollo de |la Cultura Fisica y el
Deporte, Decreto 76-97, Ley de Fortalecimiento al Emprendimiento,
Decreto20-2018; Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto
7-99; Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana y del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y de la Promocion, Proteccion y
Defensa de los Derechos Humanos Ante el VIH/SIDA, Decreto 27-2000; Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441, Codigo Municipal, Decreto 12-2002; Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002; Ley de Servicio Civico, Decreto
20-2003;y, las reformas al Coédigo Civil, Decreto 13-2017.
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Dichos instrumentos rigen, orientan, fortalecen y complementan el desarrollo de
del Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032. Algunos
de los principales instrumentos normativos que responden a necesidades no
especificas pero que involucran transversalmente a la juventud son:

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer (Decreto
Nnumero 22-2008); Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
(Decreto numero 9-2009); Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar (Decreto numero 97-96) y Ley de Servicio Civico (Decreto Numero
20-2003). Sumado a lo anterior, se tomd como referencia lo establecido en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion Belém do Para) y el Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo.

Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion (Decreto numero
26-97); Ley de Derecho de Autor y Derechos Conexos (Decreto numero 33-98);
Ley de Espectaculos Publicos (Decreto Presidencial 574) y Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte (Decreto numero 76-97). A nivel
internacional se tomd en cuenta lo indicado en la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial y la Carta Internacional de la
Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte.

La Ley de Educacion Nacional (Decreto Legislativo numero 12-91); la Ley de
Alfabetizacion (Decreto numero 43-86 y sus reformas (Decreto 54-99); y Ley de
Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales (Decreto numero
58-2007). Las cuales estan ligadas al tema de Ciencia y Tecnologia, mismas que
se fundamentan en la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
Nacional (Acuerdo Gubernativo numero 34-94) y en la Politica Nacional de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldégico 2015-2032.

La Ley para la Maternidad Saludable (Decreto numero 32-2010); Ley de Acceso
Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integracion en
el Programa Nacional de Salud Reproductiva (Decreto numero 87- 2005), y Ley
General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y del
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Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y de la Promocién, Proteccion
y Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH/SIDA (Decreto numero
27-2000).

El Codigo de Trabajo, Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT; Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; Ley para el
Fortalecimiento al Emprendimiento; Ley Organica del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad; asi como a nivel internacional en los Convenios 138
de la OIT, Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo y el Convenio 182 de la
OIT, Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil. La Ley de Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural; el Cédigo Municipal;y la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

Es importante hacer mencion que las normativas y legislacion indicadas son las
gue se encuentran vigentes a la fecha, no obstante, de aprobarse nuevas leyes en
beneficio de la juventud, seran consideradas como parte de la base legal del
Plan.
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CAPITULO 2

ROL DE CONJUVE

El CONJUVE, fue creado adscrito a la Presidencia de la Republica mediante
Acuerdo Gubernativo 405-96; fortaleciéndose con el Decreto 114-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, que establece
dentro de las atribuciones de los distintos 6rganos del Ejecutivo la formulacion y
ejecucion de las politicas de Gobierno, dentro de las que se contempla como una
politica de Gobierno el viabilizar la participacion de la juventud en el desarrollo
integral de Guatemala.

En ese sentido, la institucion se visualiza como el érgano rector en la tematica de
Juventud, encargado de monitorear, promocionar y dar seguimiento a la oferta
programatica (programas, proyectos y planes) en la materia, abordada por parte
de las entidades de gobierno, organizaciones no gubernamentales, cooperacion
internacional, entre otros actores. Teniendo presente la mision de ser la entidad
rectora en la tematica de juventud, que brinda asistencia técnica a las
instituciones publicas con el objetivo de impulsar programas, proyectos y planes
de desarrollo para mejorar la calidad de vida de |la poblacion joven del pais.

El Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032 del
CONJUVE, es un componente crucial en la gestion y direccion de las actividades
y esfuerzos de la organizacion en beneficio de la juventud guatemalteca. Este
plan es mucho mas que un simple documento; representa un marco estratégico
gue tiene un impacto significativo en la consecucion de los objetivos de
CONJUVE y en la mejora de la calidad de vida de la poblaciéon joven del pais.

Constituyéndose como el marco estratégico que guia y potencia las actividades
de CONJUVE, asegurando que estén en consonancia con su mision y vision, y
gue estén destinadas a mejorar significativamente la vida de la juventud
guatemalteca. Esta herramienta es esencial para maximizar el impacto de las
acciones de la organizacion y garantizar una gestion efectiva de los recursos y
esfuerzos en favor de la juventud.
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CAPITULO 3

VISION:

La juventud, como parte activa y vital de la sociedad, disfruta de oportunidades
equitativas, estabilidad y bienestar, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
fortalecimiento de la nacion.

MISION:

Ser el Plan que permita coordinar y promover politicas, programas y proyectos
gue aborden de manera integral las necesidades y aspiraciones de la juventud
guatemalteca, a través de alianzas con actores estratégicos.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general el Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud
2023-2032 es impulsar el desarrollo integral de la juventud guatemalteca,
garantizando acceso a oportunidades de crecimiento y fomento de su
participacion en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reducir factores de riesgo en el marco de la cultura de prevencion de la
violencia y el delito, en los ambitos individual, relacional, comunitario y social
en la juventud.

2. Aumentar las oportunidades que estimulen en la juventud el uso del
tiempo en el arte, la cultura, el deporte y la recreacion.

3. Incrementar el acceso a servicios de educaciéon de calidad, con
pertinencia cultural y linguistica de manera equitativa e inclusiva a
estudiantes con necesidades especiales asociadas o no a la discapacidad.
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4. Ampliar el acceso de la juventud a la generacion, difusion, transferencia
y utilizacion de la ciencia y la tecnologia enfocada al desarrollo de sus
capacidades productivas sostenibles, competitivas e innovadoras.

5. Aumentar el acceso de la juventud a los servicios de salud integral y
diferenciada, con énfasis en la salud mental, sexual y reproductiva, orientado
al desarrollo psicosocial y biolégico.

6. Incrementar el acceso de la juventud a la formacion de competenciasy
cualificaciones, orientado a su insercion en el mercado laboral con empleo
digno o mediante la cultura emprendedora.

7. Identificar actividades productivas con alto potencial de creacion de
puestos de trabajo para la juventud, mediante la articulacion de acciones
entre la institucionalidad publica y privada para su fomento.

8. Propiciar espacios de formacion civica y participacion ciudadana de la
juventud en las dimensiones estatal, politico y social, armonizando el dialogo
intergeneracional, orientado a su involucramiento e incidencia en niveles de
toma de decision.



Plan Guatemala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032

PROBLEMA CENTRAL

La juventud vive en un contexto de desigualdad, exclusion, y falta de
oportunidades que limita su desarrollo integral.

EJES, RESULTADOS Y LINEAS DE ACCION

A partir del analisis de situacion, la identificacion del problema y sus causas
directas e indirectas, se construyd un arbol de soluciones, el cual permitid
identificar los ejes principales y objetivos especificos para abordar la
problematica.

Este Plan prioriza ejes, objetivos especificos, resultados y lineamientos que han
sido identificados a partir del analisis de situacion de la juventud en el pais:

1. Prevencion de la Violencia

2. Arte, Cultura, Deporte y Recreacion

3. Educacion

4. Cienciay Tecnologia

5. Salud

6. Trabajo, Empleo, Productividad y
Emprendimiento

7. Participacion Ciudadana

L Prevencion de la Violencia

Los derechos individuales y la seguridad ciudadana estan garantizados en la
Constitucion, siendo el interés para este Plan el promover la prevencion de la
violencia en el contexto que rodea al joven, el cual esta constituido desde lo
individual, lo relacional, lo comunitario hasta lo social; modelo que se considera
Imperativo para el resguardo de la seguridad y la prevencion de la violencia
asociada a la juventud; asi como la erradicacion de la violencia como un factor
expulsor y promotor de la movilidad humana involuntaria. Los lineamientos se
dirigen principalmente hacia la atencion primaria, secundaria y terciaria.
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Objetivo Especifico:
Reducir factores de riesgo en el marco de la cultura de la prevencidon de la

violencia y el delito, en los ambitos individual, relacional, comunitario y social en
la juventud

Resultado Linea de Accion Programa | Responsable
En 2032, la Fortalecer los protocolos 7002 prevencionSVET
sociedad institucionales para el abordaje de |de los Delitos dgMINGOB

guatemalteca
se

prevencion de la violencia y el
delito hacia la juventud en

\Violencia Sexua
Explotacion y

desenvuelve condiciones de vulnerabilidad. Trata de
en un Personas
contexto 1103 prevencion
optimo de de la Violencia y|
seguridad y el Delito
justicia. Fortalecer las funciones de las 1101 prevencion MINGOB
entidades relacionadas al tema de |de Hechos
educacion, interculturalidad, Delictivos
discriminacién y racismo dentro Contra el
del proceso de prevencion de la Patrimonio

violencia.

Impulsar los programas de
rehabilitacién y reinsercion social
en los niveles secundario y terciario
a través de una coordinacion
interinstitucional.

6402 reinsercion
v Resocializacion
de Adolescenteq
en Conflicto con
la ley Penal

SBS

Promover el desarrollo de marco
juridico, incluyendo propuestas de
ley orientadas a la proteccion de los
derechos de la juventud.

Mo Identificado

Mo Identificado

Proporcién de
mujeres
jovenes de 13
a 30 arfios de

sufrido en los

Promover acciones que
contribuyan a la reduccion de
factores de riesgo de violencia en el
hogar como resultado consumao
irresponsable de bebidas
alcohdlicas destiladas, fermentadas,

110203 servicios
de Prevencion
de la Violencia a
Jovenes

1102 reduccion
del [ndice de

MINGOB,
SECATID

12 meses cerveza y drogas ilegales. Homicidios

anteriores 3602 prevencion
violencia al Consumo de

fisica, sexual o Drogas

psicologica Fomentar conductas de proteccion |PROPEVI MINGOB
infligida por de derechos, fortaleciendo los roles SEPREM
un parentales para la convivencia
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Resultado Linea de Accién Programa | Responsable
companero pacifica entre hombres y mujeres
intimo actual en su entorno familiar.
o anterior. Prormover la incorporacion de la 110303 Servicios [MINGOB
Jjuventud en espacios locales de de Prevencidn
dialogo v de participacion para la de la Violencia a
prevencion de la violencia asociada [Jévenes
a adolescentes y jovenes,
especialmente contra la mujer en la
sociedad.
Articulacion de las diferentes 70 Proteccién  [SVET
instancias de prevencion y atencion |contra la
de la violencia sexual, explotaciony |Violencia Sexual
trata de personas para la atencién  |Explotaciéon y
de las victimas jévenes, Trata de
especialmente mujeres. Perzonas
Prormover la cultura de denuncia de |No Identificado |[MINGOB
violencia de género en la juventud, SEPREM
con el acompafamiento de los MP
operadores de justicia, redes de PGN
apoyo y participacion comunitaria. SBS
1DPP
Instituto de la
Victima
Fortalecer plataformas digitales de  [No Identificado |MINGOB
denuncia y tratamiento a victimas SVET
de violencia asociada a la juventud. MP
Numero  de | Propiciar laimplementacién de 110103 Servicios [MINGOB
victimas  de | acciones para la prevencién y de Seguridad
homicidios atencion de la viclencia asociada a  |Preventiva
dolosos  por | lajuventud en espacios educativos |y del Delito en
cada 7100.000 | ylaborales, con perspectiva de Areas de Mayor
habitantes, género e interculturalidad. Incidencia
comprendidos Criminal
entre los 13 y | Implementar modelos de PROPEVI MINGOB
los 30 afios de_ | formacion orientados a los cuerpos SEPREM
edad de seguridad y la cadena de
administracion de justicia para la
convivencia pacifica en la juventud
como mecanismos de denuncia de
violencia contra la juventud, asi
como sensibilizaciéon en géneroy
masculinidades.
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2. Arte, Cultura, Deporte y Recreacion

Al abordar las causas directas del Arbol de Problemas, los temas de Arte y Cultura
junto al de Deporte y Recreacion estan unidos, posiblemente porque se
consideran ligados a nivel conceptual, sobre todo bajo el marco de la teoria del
ocioy del tiempo libre; pero, por la institucionalidad y marco legal de Guatemala,
fueron separados en dos ejes para facilitar su intersectorialidad. La vinculacion
de este eje con respecto a los resultados esperados y las metas de pais se
fundamenta en la necesidad de prevencion de enfermedades no transmisibles
por la practica de estilos de vida saludable y en la generacion de espacios
urbanos mas humanos, con recuperacion de espacios publicos en los que se
perciba seguridad y se establezcan condiciones para el desarrollo integral de la
juventud.

Obyjetivo Especifico:
Aumentar las oportunidades que estimulen en la juventud el uso del tiempo en
el arte, la cultura, el deporte y la recreacion.

Eje Arte y Cultura
Resultado Linea de Accidn Programa |Responsable

La cultura Fomentar el desarrollo cultural de |11 formacian, MICUDE,

constituye una la poblacion mediante iniciativas  [Fomentoy MIDES

fuente de de gestion de la cultura, en Difusion de las

desarrollo coordinacion con sectores Artes

individual y sociales, gobiernos locales, entes

colectivo, privados y publicos,

refirmando los especialmente con grupos de

valores y Jjovenes a nivel nacional.

potencialidades | Potenciar valores que fortalecen |11 formacién, MICUDE

de la diversidad | |a convivencia social, tales como la [Fomentoy

para fortalecer | solidaridad, equidad, voluntariado, |Difusion de las

el tejido social, trabajo comunitario y respeto por  |Artes

elaugedela medio del arte y la cultura.

creatividady la | Promover en la juventud 12 restauracion, |MICUDE
principios y valores en la ciencia, |Preservaciény
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Resultado Linea de Accion Programa |Responsable
innovacion. la cultura, la costumbre y la Proteccién del
(Resultado 1) espiritualidad de los pueblos Patrimonio
indigenas, como elementos Cultural y
dinamizadores de la cultura. Natural
14 gestion del
Desarrollo
Cultural
12 restauracion, [MICUDE
Incorporar en los programas de ..
. .. . Preservaciony
estudio de los distintos niveles del -
: : . Proteccion del
sisterna educativo los contenidos . .
. Patrimonio
gue valoricen la culturade pazyla
: . . Cultural y
riqueza de la diversidad cultural, Natural
mediante |la participacion, la .
. 14 gestion del
popularizacion cientificay la
.. Desarrollo
creatividad.
Cultural
Garantizar la libre expresion T formacion, MICUDE
creadora de la juventud, en apoyo |Fomentoy
y estimulo al artista nacional, Difusién de las
promoviendo su formacion y Artes
superacion profesional y
economica, con pertinencia
cultural.
Implementar agendas culturales |11 formacién, MICUDE
permanentes, que promuevan la |Fomentoy
diversidad, el entretenimiento y el |Difusion de las
ocio de expresiones entodas las  |Artes
regiones del pais.
Fomentar la practicay el 1 formacion, MICUDE
consumo de las artes en espacios |[Fomentoy
adecuados a las distintas Difusion de las
expresiones y manifestaciones Artes
artisticas y culturales, por medio (14 gestion del
de los distintos mecanismos de Desarrollo
difusion, informaciony Cultural
socializacién existentes.
Implementar herramientas que |11 formacién, MICUDE

faciliten el reconocer, socializary
promocionar los logros de
produccién que contribuyen al
desarrollo artistico y de la cultura
del pais, identificando las

Fomentoy
Difusion de las
Artes
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Resultado Linea de Accion Programa |Responsable
tendencias de consumo cultural |14 gestion del
de la juventud. Desarrollo
Cultural
. : .. 1402 fomento deMICUDE
Garantizar la inclusién en el o .
. . la Participacion y
acceso y participacion de la ..
. : . Representacion
Jjuventud en expresiones artisticas de Ia
v culturales mediante las . .
multiplataformas digitales Ciudadania
P 9 ] Multicultural
[ndice de | Fortalecer procesos 1402 fomento dgMICUDE
competitividad | institucionales para la mejorade  |la Participacion y
turistica capacidades y el trabajo de los Representacion

promotores y gestores culturales,
de manera que puedan impulsar
proyectos innovadores a nivel
local y municipal.

de la
Ciudadania
Multicultural

1203 servicios de|INGUAT
Capacitacion al [MICUDE
Promover procesos de .
ol .. . Sector Turistico
capacitacion y formacién hacia la .
. . . 12 restauracion,
Juventud para la aplicacion del ..
. Preservaciony
arte y cultura en el turismo, .
. ] Proteccion del
considerando sus diferentes . .
. Patrimonio
variantes.
Cultural y
Natural
1201 servicios de INGUAT
Promocién MICUDE
Promover nuevos productos y Turistica
destinos artisticos-culturales, ..
. 12 restauracmn.|
mediante programas de ..
: . ., | Preservacion y
innovacion turistica, que A
ropicien el empleo digno v el Proteccioges
Prop K “Ee gnoy Patrimonio
emprendimiento de la juventud.
Cultural y
Natural
Promover la salud mental a través |INJUD MSPAS
del arte y la cultura, mediante MICUDE
herramientas de ludoterapia, MINEDUC
terapia psico ludicay la ludo DIGEF

pedagogia.
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Eje Actividad Fisica, Deporte y Recreacion

Resultado Linea de Accién Programa |Responsable
Proporcion de la | Fomentar la planificacion urbana 1201 MICUDE
poblacién que territorial para la construccion yfo  |infraestructura
no tiene miedo ampliacion de espacios deportivos  |Deportiva y
de caminar sola | y recreativos que promueva un Recreativa
cerca estilo de vida saludable.
de donde vive Promover el aprovechamientode  [1302 INFOM

espacios propios de las capacitacion |[MICUDE
comunidades para la ejecucion de  [Municipal
programas deportivos y recreativos
con la juventud.
Fortalecer los programas dirigidos a {1307 servicio de|MICUDE
jovenes en vulnerabilidad, para Deporte y
garantizarles el derecho a la Recreacion Pard
recreacion y a la socializacion en Personas en
ambientes seguros y saludables. Situacion de
Vulnerabilidad
Tasa de Fortalecer la interaccidén de 1202 prevencionMICUDE,
mortalidad formacién y articulacion de v Promocion deMINEDUC
atribuida a las acciones entre las instituciones la Salud INJUD |DIGEF
enfermedades vinculadas al Deporte v la
cardiovasculares, | Recreacion para promover la
la diabetes o las | actividad fisica y estilos de vida
enfermedades saludable.
respiratorias Promover el reconocimiento de 1106 COGC
cronicas. Jjovenes destacados para incentivar |capacitaciony [CDAG
la participacion de la juventud en el |Divulgacién de
deporte y la recreacion. Principios y
Valores
Olimpicos
1111 servicios
Técnicosy
Evaluacién
Deportiva
Fortalecer la planificacion 1302 servicios HEMICUDE,
interinstitucional para incluir Apoyo al MINEDUC
acciones que generen la igualdad |Deportevy la
de oportunidades en actividades Recreacion

fisicas escolares, recreativas y
deportivas no federadas que
contribuyan al desarrollo de la
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Resultado Linea de Acclion Programa |Responsable
juventud, garantizando los recursos
para el ejercicio de sus derechos.
Fortalecer los programas de INJUD MINEDUC
deporte y recreacion escolarizados (150101 DIGEF
y extraescolares, tormando en adolescentes Y [MICUDE
cuenta los requerimientos de la Jévenes MIDES
juventud, de acuerdo con suciclo  |Protagonistas
de vida. que Participan
en
Actividades
para el
Desarrollo de
Sus
Capacidades
1305 servicios dg
Formento al
Deportey la
Recreacion en
Jovenes
Tiempo gue | Promover en los subsisternas 11 desarrollo del  MINEDUC
dedican la | educativos que la juventud con Deporte DIGEF
juventud al arte, | talento deportivo tenga facilidades |Federado CDAG
la cultura, | parafederarse, con el INJUD
actividades acompafamiento de las
deportivas y de | instituciones encargadas.
esparcimiento. Promover competiciones inter INJUD MINEDUC,
escolares a nivel municipal,
departamental y nacional para
formmentar la practica deportiva,
deportiva adaptada y cultural
decde el sistema educativo.
Promover la participacion de la 13 fomentoal |MICUDE
Jjuventud en espacios deportivosy  |Deporte no
recreativos digitales y multi Federadovyala
plataformas reguladas y seguras. Recreacion
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3% Educacion

Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna, con el fin primordial de desarrollar integralmente a la
persona humana, habiendo sido considerada como la primera via de desarrollo
de la juventud, segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Por
ende, las acciones de este eje estan orientadas a lograr que toda la poblacion
joven sea al menos alfabeta, con acceso a la educacion formal y no formal con
orientacion sociolaboral y para la vida, ya que también es una importante
herramienta a favor del desarrollo humano que coadyuva a la reduccion de la
pobreza, mejora de la salud e incentiva la igualdad de género, la paz y la
estabilidad del pais.

Objetivo Especifico:
Incrementar el acceso a servicios de educacion de calidad, con pertinencia

cultural y linguistica de manera equitativa e inclusiva a estudiantes con
necesidades especiales asociadas o no a la discapacidad



Eje Educacion

programa de educacion
especial con pertinencia y

Resultado Linea de Accldn Programa Responsable
Porcentaje de Desarrollar procesos intensivos [TI0301. Programa de  |[CONALFA
juventud que de la primera fase de Alfabetizacion
alcanza por lo alfabetizacion con el objeto de |Espariol.
menos un nivel | garantizar que la poblacién 110401, Programa de
fijiode entre 15y 30 afios cuente con  |Alfabetizacion
competencia habilidades de lectoescrituray |Bilingle.
funcional ena) | calculo matematico.
alfabetizacion y | Fortalecer los procesos de post (TI0301. Programa de  [CONALFA
b) aritmética - alfabetizacién que permitan  |Alfabetizacion
elemental. el desarrollo de habilidadesy  |Espariol.

conocimientos acordes con las (TI0401. Programa de
necesidades socioculturalesy  |Alfabetizacion
economico-productivasdela  |Bilingle.
juventud.
Proporcién de | Incrementar la coberturay 120201. Serviciosde  |MINEDUC
adolescentes calidad en todos los niveles Educacién Béasica.
al final de la | educativos, con inclusion a 130301. Servicios de
ensefianza discapacidades, pertinencia Educacion Basica,
cecundaria cultural y linguistica, equidad, |modalidad
inferior, que | en lossubsistemas escolary telesecundaria.
han alcanzado | extraescolar, asi como en la
al menos un | alfabetizacion.
nivel minimo | Fortalecer las condiciones de 130901, Servicios de  |MINEDUC
de equipamiento, tecnologiay remozamiento de
competencia cervicios de apoyo, necesarios  |centros educativos
en i) lectura y | paraalcanzar la coberturaen |publicos.
i) todos los niveles educativos, 130701. Innovacion
matematicas. con énfasis en el ciclo inicial tecnolégica para
para adolescentes y j6venes educacion escolar
del area rural. basica.
Ampliar la cobertura del 120801 dotacionde  |[MINEDUC
sistema de becas escolaresy  |Becas para el Ciclo
universitarias, manteniendo Basico
los criterios de equidad e 140501 dotacion de
inclusién en especial en el Becas para el Ciclo
area rural Diversificado
Ampliar la cobertura del 0104 educacion SBS

a la Nifiez con

Discapacidad

Especial y Habilitacian
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Resultado

Linea de Acclon

Programa

Responsable

eqguidad en idiomas maternos
v educacion bilingle.

Implementar métodos de 130701 innovacién MINEDUC
ensefianza modernos y de Tecnolégica para la

informatica, pertinentes a las |Educacién Escolar

nuevas tecnologias de Basica

informacién y comunicacion, 140401 innovacion

con especial énfasis a Tecnologica para la

personas con discapacidad y a |Educacién Escolar

incluir pertinencia cultural. Diversificada
Promover y fortalecer la Cobiernos MINEDUC
asociatividad juvenil, con fines |Estudiantiles

de participacion académica,

recreacion, deporte, arte y

fortalecimiento de los centros

educativos, cumpliendo con el

derecho a la asociacion y

reunion para las y los

adolescentes y jovenes.

Fortalecer la participacion y 120T10Formacion MINEDUC
sensibilizacion de padres y Padres y Madres de

madres, especialmente Estudiantes a Nivel

jovenes, en el desarrollo Primario

educativo de sus hijos, en la

comunidad educativa para

apoyar en los procesos locales

de infraestructura escolar.

Fortalecimiento de los disefios 1302 servicios de MINEDUC
curriculares para el desarrollo  |Educacion Basica

de competencia para la vida,

ejercicio de derechos, con

enfoque técnico y tecnologico,

pertinencia cultural, de género

y discapacidad.

Promover el sisterma de 121101. Servicios de MINEDUC

profesionalizacion docente
gue genere la formacion,
seleccion, actualizacion y
evaluacion en todos los niveles
educativos orientados por las
necesidades de mejorar la

Formacion y
Profesionalizacion a
Docentes.

140501. Servicios de

de Maestros.

Educacion, Formacior
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Resultado

Linea de Acclén

Programa

Responsable

calidad educativa y
adecuacion curricular.

Orientar las decisiones en
materia de politica educativa,
mediante el fortalecimiento
del sisterna de evaluacion que
retroalimente las estrategias
educativas y la articulacion
entre niveles y ciclos,
fomentando la cultura de
evaluacién y rendicién de
cuentas.

130601. Evaluacion
Educativa Ciclo
Basico.

MINEDUC

Fortalecer las capacidades del
sisterna educativo para
identificar las habilidades y
destrezas especiales de cada
uno de los jévenes y ofrecerles
las oportunidades de
formacion vocacional en esos
ambitos.

Mo identificado

MINEDUC

Ampliar la cobertura de los
procesos de educacion
artistica, expresiones
culturales, educacion fisica,
recreacion, como parte
integral del proceso formativo
de la juventud.

140102 servicios De
Educacion, Formacion
De Bachilleres Con
Crientaciéon En
Educacion

MINEDUC

Indices de
paridad (entre
mujeresy
hombres, zonas
ruralesy
urbanas,
quintiles de
riqueza
superior e
inferior y
grupos como
los
discapacitados,
los pueblos
indigenasy los

Mejorar la calidad y cobertura
de la oferta educativa,
incluyendo los servicios de
apoyo necesarios, dirigida a
poblaciones en condiciones de
pobreza y pobreza extrema,
asi como a los grupos
excluidos y vulnerables.

130101 servicios de
Cratuidad Educativa
140101 servicios de
Cratuidad Educativa

MINEDUC

Disefiar e implementar
mecanismos para facilitar a las
mujeres su acceso a la
educacion superior.

150203 beca
Educacién Superior

MIDES
USAC

Impulsar la inversion en
infraestructura educativa,
accesible, con calidad,

130901 construccién,
Ampliacion y
Mejoramiento de

MINEDUC,
USAC
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Resultado Linea de Accldn Programa Responsable
afectados por inclusion, pertinencia y Edificios e
los conflictos, a | equidad para todos los niveles |Instalaciones
medida que se | educativos, con especial Escolares

disponga de
datos) para
todos los
indicadores
educativos.

énfasis en el area rural.

140301 construccion,
Ampliacion y
Mejoramiento de

Edificiozs e

Instalaciones

Escolares
Fortalecer la implementacion 150102 poblacion MINEDUC,
de las Estrategias de atendida con serviciodMSPAS
Educacion Integral en de informacion y
Sexualidad y prevencion de promocion de la salud
violencia mediante procesos  [sexual y reproductiva
sistematicos de formaciéna  |e identificacién de
docentes y estudiantes. Signosy

cenales de peligro

para la torma de

decisiones
Generar estrategias de 120202 poblacion MINEDUC,
acompanamiento para lasy btendida con serviciodMSPAS

los adolescentes y jovenes, en
todos los niveles educativos
para abordar temas de salud
mental y educativa.

de informacion,
educacion y
comunicacién en los
ciclos de vida con
énfasis en los modos
de

vida saludable
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4. Cienciay Tecnologia

Se hace necesario integrar y coordinar acciones institucionales en el campo
cientifico y tecnologico para alcanzar el desarrollo nacional. Esto cobra mayor
relevancia cuando la humanidad vive una cuarta revolucion industrial centrada
en los sistemas ciberfisicos, la robdtica, el internet de las cosas, la conexidon entre
dispositivos y la coordinacion cooperativa de las unidades de produccion de la
economia. Por lo que este eje promueve acciones que se vinculan directamente
a través de recursos y herramientas tecnoldgicas y de comunicacion para
fortalecer las condiciones de apoyo y crecimiento del talento humano joven de
Guatemala.

Objetivo Especifico:
Ampliar el acceso de la juventud a la generacion, difusion, transferencia y

utilizacion de la ciencia y la tecnologia enfocada al desarrollo de sus capacidades
productivas sostenibles, competitivas e innovadoras.

Eje Ciencia y Tecnologia

Resultado Linea de Acclén Programa Responsable
Profesionales | Generar capacidades en la produccién 2703 difusioNSENACYT
de alto nivel cientifica, tecnolégica e innovacién, por  |de la Ciencia,|
académico medio de programas nacionales de Tecnologia e
que formacion y becas para el talento Innovacion
contribuyen humano adolescente y joven, con
al desarrollo. | pertinencia cultural, adaptada para los

entornos locales y ambientales.
Fortalecer mecanismos de formacione  [3702 servicio{SENACYT
informacidn articulados con el sector de Apoyo a
economico, utilizando modalidades las
virtuales y sus variantes para los Actividades,
emprendimientos cientificos, Programasy
tecnolégicos y ambientales dirigidoala  |Proyectos
juventud. del Fondo

Nacional de

Cienciay

Tecnologia
Promover en la poblacién joven la 3703 difusionSENACYT
investigacion basica, aplicada y desarrollo |de la Ciencia,
experimental sobre la base en el interés  [Tecnologia e
colectivo a nivel local y nacional, Innovacién
orientados al beneficio social y
productivo.
Promover la investigacion 2703 difusionSENACYT
multidisciplinaria, interdisciplinaria y de la Ciencia,
transdisciplinaria con adolescentes y Tecnologia e
jovenes, que respondan a las demandas  |Innovacion
sociales y de produccién del pais,
suscitando en lo posible el
reconocimiento de los saberes cientificos
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Resultado Linea de Accidn Programa Responsable
ancestrales.
Promover y Desarrollar espacios para las  [3702 serviciofSENACYT
mujeres jdvenes en la investigacion de Apoyo a
cientifica, tecnoldgica y ambiental. las
Actividades,
Programasy
Proyectos
del Fondo
MNacional de
Cienciay
Tecnologia
Numero de Estimular la difusion, promocion y 3703 difusionSENACYT
graduados de | popularizacion de la produccion cientifica |de la Ciencia,
nivel medio y tecnoldgica, asegurando el beneficioa [Tecnologia e
que superan | adolescentes y jovenes, ademas de los Innovacion
las pruebas actores vinculados a la educacidon y al
en distintas desarrollo socioecondmico nacional.
areas del Promover la reduccion de la brecha 3702 serviciofSENACYT
conocimiento | digital, accesibilidad y el de Apoyo a
aprovechamiento de la informacion las
disponible en las redes digitales en Actividades,
beneficio de la poblacién joven, para Programasy
generar acceso al desarrollo cultural, Proyectos
econdmico y social del pais. del Fondo
MNacional de
Ciencia y
Tecnologia
Desarrollar y transferir los avances 2702 servicio{SENACYT
tecnolégicos e innovaciones con énfasis a [de Apoyo a
las mujeres, personas con discapacidady |las
pertinencia cultural en los diferentes Actividades,
sectores sociales y productivos que Programasy
tengan incidencia en adolescentes y Proyectos
jovenes. del Fondo
MNacional de
Cienciay
Tecnologia
Aumentar la | Aumentar la inversion publica en 2703 difusionSENACYT

inversion

nacional en
investigacion
cientifica vy

educacion, investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
orientada en la poblacién adolescente y
joven, a mediano y largo plazo por lo

He la Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

desarrollo
tecnolégico

menos en las proporciones designadas
en el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Nacién.
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5, Salud

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): “La salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente |la ausencia de
afecciones o enfermedades”, constituyéndose en un fendmeno
multidimensional que comprende al joven en interaccidn con su contexto
sociocultural; y aunque la salud esta muy condicionada por procesos genéticos,
los entornos econdmicos y sociales son los que tienen gran influencia en el
desarrollo de las enfermedades, su identificacion y su tratamiento.

Considerando lo anterior, las acciones del Plan tratan de responder a las
demandas de la juventud, reflejadas en la instrumentalizacion y articulacion que
permita el fortalecimiento de la salud de las y los jévenes, brindando servicios
integrales y diferenciados, adecuados a sus caracteristicas y particularidades
culturales, etarias, étnicas y linguisticas.

Objetivo Especifico:
Aumentar el acceso de la juventud a los servicios de salud integral y diferenciada,

con énfasis en la salud mental, sexual y reproductiva, orientado al desarrollo
psicosocial y bioldgico.

Salud

Resultado Linea de Accién Programa Responsable
Tasa de Fortalecer el Curriculo Nacional Base 150102 MINEDUC
fecundidad | (CNB) mediante la inclusion de |a poblacién
de educacion para prevenir los embarazos |atendida con
adolescentes | en adolescentes a través del programa  [servicios de
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Resultado Linea de Accién Programa Responsable
delsal9 de prevencion y atencion de informaciony
afios de enfermedades y los espacios de promocién de
edad. educacion integral en sexualidad, en la salud sexual

todos los niveles educativos.

v reproductiva
e
identificacion
de signosy
senales de
peligro para la
toma de
decisiones

Disefiar mecanismos de informacion,
educacién y comunicacién, en
consonancia con las estrategias para la

1602 servicios
de Diagnosticqg
y Tratamiento

MSPAS

prevencion de ITS, VIH-SIDA v EIS, de ITS,

dirigido a las y los adolescentes y VIH/SIDA

Jjovenes escolarizados y no

escolarizados.

Fortalecer los procesos formativos, 1202 MSPAS

dirigidos a los actores comunitarios de
la salud, sobre los derechos sexuales y
salud integral y diferenciada de los y las
adolescentes, orientado a los
conocimientos culturales ancestrales.

prevenciony
Promocién de
la Salud

Ampliar el acceso para los adolescentes 1504 servicios [MSPAS
a los servicios integrales de salud sexual [de
y reproductiva en la red de servicios de  |[Planificacién
salud. Familiar
Proporcionar proteccion social y 1501 servicios |MIDES
asistencia médica a las madres de Atencién
adolescentes. Prenatal

Oportuna
Abordar los factores de riesgo en las 1601 servicios |MSPAS

relaciones sexuales con orientacion
especializada, tommando en cuenta las

de Prevencion
de ITS,

condiciones de género, discapacidad y  [VIH/SIDA
grupo etario.
Fortalecer el sistema que garantice el 1202 MSPAS

abastecimiento de medicamentos en
los hospitales y centros de salud alos y
las adolescentes y jovenes.

prevencion y
Promocion de

la Salud
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Programa

psicolégica y psiquiatrica en hospitales
y centros de salud a nivel nacional,
mediante programas existentes y por
surgir con atencion en idiomas
maternos.

prevencion y
promocion de
la salud
Clinicas de
Atencion
Integral para
Adolescentes

Resultado Linea de Accién Responsable
Fortalecer la cobertura de la red de Sin identificar [MSPAS
servicios de salud en beneficiode la
juventud, especialmente la definiciéon
de areas de acceso para personas con
discapacidad.

Prevalencia | Reducir la carga de las principales 1202 MSPAS
de la | enfermedades infecciosas, parasitarias  |prevencion y
inseguridad | y las crénico- degenerativas, con base  |promocion de
alimentaria en los datos institucionalizados v la salud
moderada homologados del sector salud.
en la | Promover e institucionalizar los Ventanilla MSPAS
poblacién procesos de educacion para una Unica de
joven adecuada seleccion, preparacion y Alimento -
conservacion de alimentos de su Regulacion
produccion. Vigilancia y
Control de la
Salud
RE6.3. Tasa | Fortalecer espacios de participacion de |12 fornento de|MSPAS
de los jovenes en condiciones de laSaludy SECCATID
mortalidad vulnerabilidad y organizaciones Medicina
por suicidio | juveniles en la vigilancia de la salud, Preventiva
atencién a factores de riesgo, consejeria (3602
para el autocuidado, salud mental, prevencion al
prevencién de alcoholismo, Consumo de
drogadiccion, tabaquismo, y planes de  |Drogas
emergencia, desde la familiay la
comunidad, con enfoque de género.
Garantizar espacios de atencion 1202 MSPAS

Espacios

Amigables
Fortalecer la respuesta institucional 1603 atencion [MINGOB
oportuna con mecanismos y protocolos bor Viclencia
en la atencion especializada a victimas  [Sexual

de violencia sexual.
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6. Trabajo, Empleo, Productividad y Emprendimiento 12

El trabajo es una de las mejores vias y con mayor eficacia para integrar a la
juventud al desarrollo ciudadano y productivo, y acceder a mejores condiciones
de bienestar y desarrollo personal. El acceso al empleo representa acceso a
recursos, independencia y crecimiento profesional y personal; por lo que las
acciones propuestas en este eje se complementan con otros ejes como el de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, y el de Emprendimiento y Desarrollo
Econdmico, ya que juntos contribuyen a la formacion de demanda consciente y
a la certificacion de competencias laborales, promoviendo una cultura laboral y
patronal respetuosa de la ley, creativa y competitiva.

El Plan promueve estos elementos en los jovenes que se desempehan en
relacion de dependencia laboral y a la juventud que se desempena por cuenta
propia como lider empresarial. Ademas de las caracteristicas personales e
intrinsecas, también abarca acciones que promuevan el desarrollo de un clima
de negocios adecuado para poder competir con productos que alcancen
estandares que faciliten la atraccidon de inversiones; considerandose esa una
forma altamente efectiva para hacer frente a los retos de la globalizacion.

Objetivo Especifico:
Incrementar el acceso de la juventud a la formacion de competencias y

cualificaciones, orientado a su insercion en el mercado laboral con empleo digno
o mediante la cultura emprendedora.

Identificar actividades productivas con alto potencial de creacion de puestos de
trabajo para la juventud, mediante la articulacion de acciones entre la
institucionalidad publica y privada para su fomento.

11| 3 Politica Nacional de la Juventud 2022-2032 se gpega a lo estipulado al bloque de constitucionalidad, cuya funcion
esencial es la de servir como herramienta de recepcion del derecho internacional, garantizando la coherencia de la
legislacion interna, con los compromisos exteriores del Estado y al mismo tiempo de garantia de los derechos humanos.
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Eje Empleo Digno y Productividad

Resultado Linea de Accldén Programa Responsable
Poblacién Promover la inversion extranjera 12 promocion de la|MINECO
Jjoven que vive | para el fortalecimiento y apoyo Inversién y PRONACOM
en pobreza técnico, financiero para el Competencia MINTRAB
extrema. desarrollo y generacion de fuentes

de emplec en comunidades
Poblacién rurales.
joven que vive | Fortalecer el Sistemna Nacicnal de |17 promocion de laMINECO
en pobreza Formacién Laboral, para que Formalidad del MINTRAB
general responda a las necesidades del Empleo MINEDUC
desarrollo del pais con énfasis en la (14 desarrollo de la |DIGEEX
Jjuventud. Micro, Pequefiay
Mediana Empresa
1504 servicios de
Capacitacion y
Certificacion
Técnico Laboral
(CEMUCAF)
Promover los programas de 17 promocion de la|MINTRAB
sensibilizacion en las tematicas de: |Formalidad del
equidad de género, no Empleo
discriminacién y racismo, 1102 servicios de
explotacion laboral, inclusion Capacitacion y
cocial, asi como el respeto a los Asistencia en
derechos laborales de la juventud. |Legalidad Laboral
Ingreso Promover acciones enfocadas en el (1402 servicios de  [MINECO
medio por desarrollo econémico y sostenible  |Apoyo Técnicoa |MINTRAB
hora de de la mujer joven, mediante la Mujeres
mujeresy autonomia econdmica e Microempresarias
hombres incorporacion al mercado laboral.  |para el
empleados, Empoderamiento
desglosado Econdmico

por
ocupacion,

1701 servicios de
Capacitacion y




Plan Guaternala Joven: Oportunidades para la Juventud 2023-2032

Resultado

Linea de Acclon

Programa

Responsable

edad y
personas con

Formacion para el
Trabajo

discapacidad. | Promover mecanismos que velen (1102 serviciosde  |MINTRAB
por el cumplimiento de los Capacitaciény
derechos y obligaciones de las y los |Asistencia en
trabajadores jovenes, mediante el |Legalidad Laboral
didlogo entre los actores N06 servicios de
involucrados. Divulgacion Sobre
Derechos
Laborales en
Poblaciones
Vulnerables
1704 servicios de
Inspeccion Laboral
Tasa de Divulgar los programas de 150205 beca MIDES
desempleo formacion y tecnificacion que Artesano MINTRAB

generen habilidades para la vida, e
incentiven a la juventud que no se
encuentran ocupados o
matriculados en el sistema
educativo.

17 promocion de la
Formalidad del
Empleo

1401 servicios de
Asistencia Técnica
y Financiera a la
Micro, Pequefia y
Mediana Empresa

MINEDUC

Fortalecer los procesos de
formacion del talento humano
joven en situacién de
vulnerabilidad, jévenes migrantes,
con discapacidad de areas urbanas
y rurales, a través de la
capacitacion y certificaciéon de
competencias para su insercién en
el mercado laboral.

17 promocion de la
Formalidad del
Empleo

MINTRAB

Fortalecer la estrategia de
articulacion entre el gobierno
central, local y otros sectores, para
brindar las herramientas de
orientacion vocacional,
intermediacién e insercién laboral
a jovenes.

1702 servicios de
Colocacion e

Intermediacion
Laboral

MINTRAB
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Resultado

alternativas, para armonizar
pasantillas o trabajo con el estudio
de la juventud.

Colocacion e
Intermediacion
Laboral

Linea de Acclén Programa Responsable
Generar reconocimiento de la 17 promocion de la|MINTRAB
empleabilidad y experiencia Formalidad del MIDES
laboral, en el Ejercicio Profesional |[Empleo
Supervisado EPS, y otras 150204 becas de
modalidades similares, por medio  |Empleo
de condiciones de adaptacion al
mercado laboral de los nuevos
profesionales
Desarrollar articuladamente con el | 150204 becas de |MIDES
sector privado la responsabilidad Empleo |[MINTRAB
social empresarial, otorgando 1702 servicios |de

Eje Emprendimiento y Desarrollo

Resultado Linea de Accién Programa Responsable
Proporcion Fomentar la creacion e 11 formacion del [INTECAP
de jovenes implementacion de centros Recurso HumangMINECO
que no tecnologicos y de capacitacion de 1401 servicios de
estudian, no | habilidades blandas y técnicas para la |Asistencia
tienen generacion de competencias en la Técnicay
empleo ni juventud, con visién descentralizada  |Financieraala
reciben productiva, creativa e innovadora, para |Micro, Pequenia y
capacitacion. | la generacion de iniciativas Mediana

economicas. Empresa
Articular a nivel nacional los procesos 1401 servicios de MINECO
de formacién y orientacion a jovenes, |Asistencia
con herramientas y guias, para el Tecnicay
deszarrollo de competencias Financiera a la
emprendedoras que faciliten el acceso [Micro, Pequefia y
a financiamiento Mediana

Empresa
Fomentar la cultura emprendedoray  [1401 servicios |de MINECO
los ecosistermas de emprendimiento  |Asistencia MINEDUC
en los procesos de formacion de todos (Técnicay

los niveles del sistema educativo, para
la creacion de iniciativas

Financieraala

Micro, Pequeria y
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Resultado Linea de Acclén Programa Responsable
emprendedoras apoyandose de la Mediana
ciencia y tecnologia, arte, recreacion, |[Empresa
ambiente y turismo. 1509 servicios de
Educacién
Alternativa
Fortalecer la articulacién en los 1401 servicios de [MINECO
centros, espacios y programas de pre  |Asistencia
ihcubacién e incubacion de negocios, [Técnicay
para que lasy los adolescentes y Financieraala
Jjévenes tengan acceso a formacion Micro, Pequeria y
integral segun la cadena de valor del  |Mediana
emprendimiento. Empresa
Promover estrategias de formacion, 11 gestion de MINTRAB
capacitacion en la administracion que  |Asuntos
estimulen el uso productivo de las Laborales
remesas para el desarrollo econémico
familiar.
Facilitar el transito de unidades 14 Desarrollo de [MINECO
economicas que se encuentrenenla  |la Micro,
economia informal hacia la Pequenay
formalizacion generando cadenas de  |Mediana
valor y cadenas comerciales para Empresa
aumentar su rentabilidad y 11032 servicios de
sostenibilidad; a través del Registrode
acompafamiento, asesoria y Patentes
facilitacion de tramites para el Comerciales y
reconocimiento y legalizacion. Titulos de
Propiedad
Intelectual
Se ha | Desarrollar procesos de formacion, 1401 servicios de [MINECO
facilitado el | capacitacién, orientacién, apoyo Asistencia
acceso financiero y acomparnamiento, para la ([Técnicay
equitativo generacion de modelos, ruedas de Financieraala
al crédito, | negociosyemprendimientos Micro, Pequeria y
con énfasis | sostenibles y solidarios en el sector Mediana
en el area | creativoy cultural. Empresa
rural, Formentar los programas de apoyo 1401 servicios de |MINECO
jovenes, técnico, asesoria financiera, contable, |Asistencia INTECAP
mujeres y | ambiental y legal, para las iniciativas  |[Técnicay
MIPYMES emprendedoras desarrolladas por la Financiera a la

juventud desde sus comunidades.

Micro, Pequefia vy
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Resultado

Linea de Acclon

Programa

Responsable

Mediana
Empresa
11 formacion del
Recurso Humang

Promover condiciones en el sistema
financiero que faciliten el acceso a
instrumentos crediticios y fiscales
adecuados a las etapas del
emprendimiento y al contexto social
del emprendedor que sean

1401 servicios de
Asistencia
Técnicay
Financieraala
Micro, Pequefia
Mediana

MINECO

desarrollados por la juventud, con Empresa

énfasis en el area rural.

Desarrollar herramientas dirigidas a 110202 MAGA,
las pequefias unidades productivas agricultura MINECO

agropecuarias, para el acceso al
capital, permitiéndoles la
diversificaciéon y mejora de sus
actividades economicas

Familiar para el
Fortalecimiento
de |la Economia
Campesina

Promover iniciativas e incentivos de
capital pre- semilla, semilla y otros
instrumentos financieros para el
desarrollo de modelos de negocios
que sean sostenibles y escalables, a

través de becas de emprendimiento.

1401 servicios de
Asistencia
Téecnicay
Financiera a la
Micro, Pequenia y
Mediana
Empresa

MINECO

Promover el apoyo técnico y
financiero para el desarrollo de las

MIPYME, haciendo énfasis de forma Pequeray
inclusiva en comunidades ruralesy Mediana
favoreciendo el enfoque de género Empresa

14 desarrollo |de
la Micro,

MINECO
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7. Participacion Ciudadana

Hablar de participacion ciudadana de la juventud es considerar que las y los
jovenes deben acceder armoniosamente a sus satisfactores civicos, politicos,
sociales, econdmicos y culturales, que deben conformar un conjunto indivisible
y articulado de derechos y obligaciones enmarcadas en las leyes del pais.

Por lo que la participacion de la juventud se visualiza en tres diferentes
elementos, siendo estos: la organizacion para integrarse en el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; la participacion voluntaria,
predominantemente en el Servicio Civico;y, la participacion enmarcada en la Ley
Electoral y de Partidos Politicos.

Objetivo Especifico:
Propiciar espacios de formacion civica y participacion ciudadana de la juventud
en las dimensiones estatal, politica y social, armonizando el didlogo

intergeneracional, orientado a su involucramiento e incidencia en niveles de
toma de decision.

Participacion Ciudadana

Resultado Linea de Accion Proegrama Responsable
Gastos Promover la participacion de 6301 SCEP
primarios del agrupaciones de jovenes en el capacidades
gobierno como | SISCODE en la implementacion tecnicas del
proporcion del | interinstitucional de planes, politicas [Sistermna de
presupuesto Yy programas Consejos de
aprobado Desarrollo
original, Promover el fortalecimiento del rol 1202 INFOM
desglosados de los gobiernos locales, para la capacitacion
por sector (o inclusion de jévenes en los niveles de [Municipal
por codigos participacion ciudadana comunitaria
presupuestarios | y municipal.

o elementos Promover el fortalecimiento Servicio Civico |SESC
similares). interinstitucional y 6rganos
encargados de los proyectos de
servicio civico en las areas urbanas y
rurales.
Fortalecer el rol de los gobiernos 1302 INFOM
locales en los procesos de capacitacion [SEGEPLAN
planificacion, ordenamiento y Municipal
desarrollo del territorio con énfasis
en las necesidades de la juventud.
Impulsar la participacion de jovenes (1303 gestion INFOM
en la auditoria social, la transparencia [Social
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Resultado Linea de Accion Programa Responsable
y calidad del gasto de los gobiernos
locales
Gobiernos Impulsar mecanismos de promocion [1203 gestion  [INFOM
municipales y espacios de participacion Social
alcanzan wuna |ciudadana de la juventud en
mayor situacion de vulnerabilidad, en
capacidad de |particularen las areas urbanasy
gestion  para |rurales, con el objeto de incidir en el
atender las |desarrollo.
necesidades y | Fomentar el reconocimiento, 1303 gestion INFOM
demandas de |fortalecimiento y participacion de Social
la juventud. agrupaciones juveniles en los
espacios locales.
Formentar la plena y efectiva 1203 gestion  [INFOM
participacion de las mujeres jovenes  |Social
y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en la toma de decision en
sus diferentes ambitos.
Existe una Formentar la inscripcion de las y los 1201 instituto dgTSE
amplia jovenes en el Registro de Ciudadanos [Capacitacion y
participacion para su participacion en los procesos |Formacion
electoral y civicos y politicos. Civico Politica y
politica activa Electoral
de la juventud | Fortalecer los procesos de formacion 1202 TSE
ciudadana, derechos y obligaciones [departamento
de las y los jovenes, con pertinencia  [de Promocion
cultural, etaria y de género. Politica de la
Mujer
Promover el abordaje de la tematica [1201 instituto HETSE
de participacion y ciudadania en los  [Capacitacion y |MINEDUC
centros educativos en todos los Forrmacion
niveles. Civico Politica y
Electoral
Promover el fortalecimiento de las Servicio Civico |SESC
instituciones y organos encargados  |Reservas CONJUVE
de promover el voluntariado juvenil  |Militares MINDEF

como practica de la ciudadania.
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CAPITULO 4

ENFOQUES DEL PLAN GUATEMALA JOVEN:
OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD

Tomando en cuenta que se propone la inclusion de la juventud en todos los
ambitos de los ejes de este Plan, se considera relevante promover elementos
transversales para grupos vulnerables por su situacidén socioecondmica, cultural,
étnica u otra razon identificada bajo la lupa de los siguientes enfoques:

Gobierno Abierto:

Un enfoque de este tipo permite al Plan generar practicas innovadoras y
sostenibles que se basan a su vez en los principios de transparencia, rendicion de
cuentas y participacion que promueven la democracia y el crecimiento inclusivo.

Gobierno Electronico:

Se busca la eficiencia de los servicios publicos y la eficiente gestion de la calidad
y productividad en los procesos informaticos y tecnoldgicos de la presente Plan.

Equidad de Género:

Se establece como enfoque fundamental de este Plan promover la equidad
entre hombres y mujeres, refiriéendose a las oportunidades para ejercer sus
derechos y desarrollar sus potencialidades; con el compromiso del Estado de
alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria que elimine progresiva y
sistematicamente toda practica que menoscabe la dignidad de las mujeres en el
pais, promoviendo masculinidades que amplien el camino a una sociedad mas
equitativa e incluyente.
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Interculturalidad y Pluriculturalidad:

Los ejes y acciones de este Plan aspiran a romper con la historia hegemoanica de
una cultura dominante y otras subordinadas, reforzando las identidades
tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una convivencia
de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad, como un
proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar,
construir y propiciar respeto mutuo, y desarrollo pleno de las capacidades de los
individuos. Esto lleva a la valorizacion, respeto e investigacion de los
conocimientos ancestrales del pais.

Discapacidad:

Este Plan busca fomentar la creacion y fortalecimiento de acciones estratégicas
qgue permitan la inclusion y participacion de la juventud en condicion de
discapacidad en espacios de desarrollo integral, a través de la coordinacion
interinstitucional y acciones puntuales en cada uno de los ejes. Entendiendo
como discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial,
sea congénita o adquirida a largo plazo, que limite una o mas de las actividades
cotidianas para cualquier persona.

Por lo tanto, es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a |la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas, siendo un asunto que va mas alla de la propia
persona o su familia, también es una situacién que involucra el entorno social,
politico, econdmico y cultural.

Territorialidad:

Orienta la adopcion de criterios de implementacion y ejecucion de acciones que
toman en cuenta a los territorios fisicos, politicos, multiculturales vy
sociolinguisticos en los niveles municipal, departamental, regional y nacional,
con el involucramiento de actores estratégicos que permitan el abordaje en sus
diferentes dimensiones.
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Medio Ambiente:

La poblacion depende de los recursos naturales para sobrevivir, pero son los
NniAos y jovenes de hoy quienes afrontaran las peores consecuencias del mal uso
y la explotacion de los recursos naturales y la polucion del medio ambiente. Por
lo tanto, es importante que se gestionen esos recursos de manera sostenible.

Las juventudes se encuentran en un escenario complejo, donde la problematica
ambiental necesita analisis mas integrados. No se trata solamente de un
problema de control de contaminacion, sino de cuestiones sociales, culturales y
éticas. No es posible abordar la tematica ambiental sin relacionarla con el
modelo de sociedad. La situacion del capital natural muestra que los modelos de
desarrollo han deteriorado e incluso agotado, los bienes y servicios naturales. Las
posibilidades de satisfacer las necesidades de la poblacion disminuyen en igual
proporcion a ese fendmeno. Ante estos acontecimientos, se debe crear y reforzar
una conciencia ambiental, en donde la juventud participe activamente en la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales.

Movilidad Humana:

A partir del reconocimiento que la movilidad humana es concebida como un
derecho y que la migracion irregular tiene un origen multidimensional, las
acciones de este Plan se orientaran a medidas positivas en las intervenciones
estatales enfocadas en la prevencion de la migracion irregular, la atencion y la
reintegracion de migrantes retornados, generando cambios en la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y riesgo para que puedan acceder a condiciones de
vida digna por parte del Estado de Guatemala.
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I CAPITULO 5

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Derivado de la aprobacion del Plan, debera ser elaborada la estrategia de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion, en funcion de medir los logros en la
juventud a través de indicadores de efecto/impacto. Aidadido a lo cual, se
incorpora el ejercicio de validacion, organizado de acuerdo con las tres
dimensiones siguiente:

e Dimension A: Seguimiento y monitoreo

e Dimension B: Evaluacion

e Dimension C:. Validacion y verificacion de
logros

El seguimiento, al tener como propdsito retroalimentar el avance de la
implementacion del Plan, y rendir cuentas, |lo debe ejecutar los
implementadores de esta, pudiendo contratar entes externos para mantener la
objetividad en sus mediciones. CONJUVE solicitara al INE la informacion
correspondiente a la juventud que se obtengan de las encuestas nacionales; asi
como encuestas nacionales en jovenes en linea basal y en linea final.

La frecuencia de medicion del monitoreo, seguimiento y evaluacion se dara de
acuerdo con el momento del analisis. Cabe senalar, que la evaluacion del Plan
debera realizarse por lo menos en un plazo intermedio de cinco anos y un plazo
final que coincida con la vigencia del Plan.
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